CAMARA MUNICIPAL DE PORTO RICO

Estado do Parana
Av. Jodo Carraro, 557 - 87.950-000
CNPJ N° 73.242.703/0001-08

TERMO DE REFERENCIA

Consoante a Lei Federal n° 10.520/02 de 17 de julho de 2002, com aplicacdo
subsidiaria do Decreto Municipal n° 037/21 e d Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes,
elaboramos o presente Termo de Referéncia para que através do procedimento legal

pertinente, seja efetuada a eventual Prestagdo de Servigos para a Camara Municipal de Porto
Rico-Pr.

1- OBJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia e a contratagdo de instituicdo para
prestagdo de servigos especializados do planejamento, organizagdo e realiza¢do de concurso
Piblico de Provas e Titulos para selecdo de candidatos para provimento de vaga em cargos
de Nivel Fundamental para a CAmara Municipal de Porto Rico-Pr, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execugio de todas as atividades envolvidas e
correlatas em especial com a elaboragdo impressdo, aplicagdo e corre¢do de provas, assim
como toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servicos.

2- DO CARGO

ITEM | CARGO NIVEL DE CARGA QUANTIDADE | SALARIO
INSTRUCAOQ HORARIA BASE

01 Servente Ensino 35 01 2.300,00
Fundamental

3- DA JUSTIFICATIVA

O ultimo concurso piiblico realizada na Camara de Porto Rico-Pr, para o
provimento de servidores efetivos, foi no ano de 2010. Durante todo este periodo, de
aproximadamente 12 (doze) anos, estda Camara nio realizou nenhum concurso publico para
contratagdo de servidores efetivos.

A Constitui¢do Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de
previa aprovagdo em concurso publico; de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, ressalvadas as nomeagdes para os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei
de livre nomeagao exoneragdo (art. 37, 1T da CF).

O concurso priblico € a forma mais democrética e legitima de buscar profissionais,
dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Além de ensejar a
todos iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender a0 mesmo tempo aos
principios da legalidade, igualdade, impessoalidade eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

Vale ressaltar que as contratagdes tempordrias podem coexistir com os cargos
concursados, desde que a mesma ocorra para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da lei.
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Destarte, para preencher o cargo efetivo de Servente que se encontra vago em
razdo da aposentadoria da pessoa que era a responsavel pelo limpeza do prédio da Camara
Municipal de Porto Rico, necessario se faz a contratagio de entidade/fundagéo para
prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e realizac¢do de
Concurso Publico de provas, objetivando o provimento de cargos publicos, de Nivel
Fundamental, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos, a execug¢io de
todas as atividade envolvidas e correlatas, em especial com a elaborago, impressao,
aplicagdo e corregdo das provas bem como toda e qualquer logistica necesséria para
execugdo dos servigos.

4- DAS AVALIACOES

4.1- Havera Prova Objetiva para o cargo, valendo 100.00 pontos de carater
classificatorio e eliminatdrio.

4.2- A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes.

4.3- Todos os critérios de avaliagdo devem constar em Edital de Abertura, aprovado
pela Comissdo.

5- DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1- O concurso Publico contarda com mecanismo de inscri¢do online, expedigdo de
guias/boletos para quitagdo das respectivas taxas, bem como permanecerd em fase de
inscrigdes por no minimo 20 (vinte) dias uteis.

5.2- A arrecadagio das taxas de inscrigdo dar-se-a em conta corrente de titularidade da
Prefeitura Municipal de Porto Rico, Estado do Parana.

5.3- Eventuais requerimentos de isen¢do, quanta ao custeio da taxa de inscri¢do, serdo
formalizados apreciados e decididos nos termos da Lei.

6- DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

Ap0s avaliagdo e aprovagdo por parte da comissdo do concurso nomeada pelo
Legislativo, devera ser publicado no site da contratada, os editais do concurso na integra,
bem como de todas as comunicagdes oficiais necessarias.

Caberd a contratada garantir a completa e efetiva consecugdo do objeto explicitado
neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposigdes que se seguem.

6.1- Elaborar e submeter a aprovagio previa da Comissdo do Concurso, editais e
Comunicados a seguir relacionados:

a) Convocagdo para a prova objetiva;
b) Gabaritos oficiais
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¢) Divulgagao dos resultados do julgamento dos recursos dos gabaritos oficiais;

d) Notas das provas objetivas;

e) Divulgac@o dos resultados do julgamento dos recursos dos gabaritos oficiais;

1) Divulgagdo do resultado final, ja desempatado pelos critérios estabelecidos no
edital do concurso.

6.2- Elaborar e comunicar a comissiao do concurso, os editais referentes aos:

a) Resultados finais de todas as etapas do certame, jd desempatado pelos critérios
estabelecidos no edital do concurso;

b) Resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos habilitados.

6.3- A Administragdo publicara o aviso do edital constante da alinea “a” do item 5.1
bem como as demais comunicagdes necessarias, no Didrio Oficial do Municipio e por
meio eletrénico, com antecedéncia da data de inicio das inscricdes.

6.3.1- Ficard sob a responsabilidade da contratada, a manutengdo, em sua péagina
(homepage) oficial, de todos os atos oficiais do certame concursal, bem como garantir um
canal de acesso aos interessados para fins de protocolos de interesse (diividas e recursos).

6.4- As divulgagdes dos comunicados relativas aos editais de convocagdes para as
provas objetivas, antincios de que os resultados provisorios e finais deverdo estar
disponiveis nos enderegos eletrénicos da contatada e do Legislativo e, conforme o caso,
publicados e em jornais didrios de grande circulaco.

6.5- Publicar no enderego eletronico da contratada todosos editais relacionados se
disponibilizar para veiculagdo no enderego eletronico do Conselho.

6.6- Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de
Incorregao.

7- DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

7.1- A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital
do concurso e respectivo boleto para pagamento bancario com codigo de barras, bem como
ficha de inscri¢éo.

7.2- A contratada deverd disponibilizar no minimo 05 dias para isen¢do da taxa
conforme determinados em Lei.

8- DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

8.1- Em relagdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:
8.1.1- Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas
nas fichas de inscrigio, digitadas em sistema de processamento eletrénico.
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8.1.2- Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: niimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, nimero do CPF, data de nascimento, enderego eletronico (e-mail), cargo,
horario ¢ local onde fardo as provas.

8.1.3- As listas constantes do item anterior impressas e em meio eletrénico, deverdo
ser remefidas a comissdo especial de concurso.

8.1.4- Deverdo acompanhar as listas, de que trata o item 8.1.2, as seguintes
informagdes estatisticas, graficamente organizadas: niimero de candidatos inscritos por
vaga e cargo.

8.1.5- Durante o processo seletivo os candidatos deverdo encaminhar as alteragdes de
endereco para contratada.

9- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

9.1- A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso por meio de e-mail,
telefone, sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos.

9.2- Os questionamentos formulados pelos candidatos deverio ser respondidos nos
prazos definidos no edital de concurso.,

9.3- Devera ser disponibilizado no enderego eletronico da contratada o local de provas
por numero de inscri¢do, CPF ou RG do candidato.

10- DO CRONOGRAMA

O cronograma de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as
partes. Apos a aprovagdo do cronograma de execugio, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a
compensacdo em niimero de dias de atraso.

11- DA PROVA OBJETIVA

IT.1-~ A prova objetiva deverd conter questdes inéditas e exclusivas que serdo
elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas pela contratada, altamente
especializadas e responsaveis pela avaliagdio do conhecimento e habilidades dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplica¢do, analise e avaliagdo,
devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade
sobre a quantidade.

11.2- As questdes das provas objetivas serdo distribuidas de forma a alcancar
conhecimentos gerais e especificos dos cargos publicos em referéncia.

11.3- O contetido programitico serd oportunamente elaborado pela contratada, o qual
devera ser aprovado pelo Legislativo.
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11.4- Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

12- DO PESSOAL

12.1- A banca examinadora para elaboragdo e corre¢do das questdes da prova, devera
ser composta para profissionais com titulagao na area especifica.

12.2- Cada membro componente-da banca examinador e da Comissdo Especial de
Concurso deverd assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do
concurso ¢ declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de conjugue ou
companheiro, parente consanguineo ou afim de terceiro grau, e amigos inscritos com o
candidato no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com institui¢des que
oferegam cursos preparatdrios para concursos.

12.3- A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

12.4- Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos  de avaliagdo inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagZo dos candidatos.

12.5- A contratada devera disponibilizar equipe para a aplicagdo das provas objetivas.

12.6- Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboragdo de editais, comunicagdes, analise de recursos e pareceres
dos mesmos, instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

13- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

I3.1- A contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso ptblico.

13.2- A interposi¢do de recursos dar-se-4 por meio de formulario disponivel e
gravado no site da empresa, com opgdo de impressdo.

13.3- As situagdes nas quais serd admitido recurso estardo disponiveis em Edital e no
Cronograma geral do concurso.

14- DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

14.1- As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser
utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa.
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14.2- Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de pléastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente
seguro da contatada.

14.3- O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes
devidamente lacrados para transporte aos locais das provas.

144- A contratada devera fornecer sacos plasticos identificaveis para
acondicionamento de objetos eletronicos dos candidatos.

14.5- A contratada deverd dispor de todos os meios necessdrios a assegurar absoluto
sigilo ¢ seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de
provas at¢ a homologagdo dos resultados finais do concurso.

14.6- A contratante podera realizar diligencia, para verificar a capacidade técnico-
operacional da contratada.

15- DOS RESULTADOS

I'5 1- Efetuada as corregdes, a contratada devera encaminhar diretamente a Comissio
Ebpecml de Concurso, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas
vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme
discriminado a seguir:

) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigio,

nome, nimero do documento de identidade, data de nascimento e classificacdo;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

¢) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, notas das provas, total de pontos e classificag¢do;

d) Relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com
endereco, telefone e e-mail;

¢) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

15.2- Todos os resultados dos candidatos, com busca por niimero de i inscrigdo, RG
e/ou CPF, deverido ser disponibilizados. no endereco eletronico da contratada.

15.3- Todos os editais, inclusive dos resultados, deverdo estar em consonancia com
os layouts exigidos pelo SIAP e fornecido a contratante em formato apropriado para a
inserg¢do junto ao TCE-PR.
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16- DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS E OUTROS

A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso,
de postagem de comunicados, bem como encargos e impactos e outras despesas.

17- DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

17.1- As provas serdo realizadas na cidade de Porto Rico-PR, sendo de inteira
responsabilidade da contratada, a viabiliza¢do dos locais onde deverdo ser realizadas todas
as etapas.

17.2- Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuem infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidade especiais, e sinalizagdo
para orientar a movimentagio dos candidatos no dia da prova.

18- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1- O presidente designara Comissdo Especial de Concurso, composta por
servidores na sua maioria efetivos, da administra¢do direta do Legislativo, a qual competira
informar a contratada:

a) A descri¢do do cargo e referencia salarial;

b) As etapas dos concursos;

¢) As etapas eliminatorias e classificatorias;

d) Os tipos de provas e avaliagdes;

) A relagdo dos nomes que compdem a Comissdo Especial de Concurso para
acompanhar a execugdo dos servigos.

18.2- Competird ainda a Contratante:
a) Fornecer local apropriado para realizacdo das provas;
b) Supervisionar a execu¢do do contrato;
¢) Fazer a publicagdo no 6rgéo oficial dos atos do concurso publico;
) Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

19- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1- Além das obrigagdes previstas neste Projeto devera a contratada:
19.1.1- Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até 5 (cinco) dias tteis apos a data
de publicagiio do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo a Comissdo, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas.

b) Planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a
serem adotados relativamente a elaboragdo de editais e divulgagdo, inscrigdes de
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candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e cadastramento dos candidatos dos

prolissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elabora¢do de

contendos e questdes das provas, confecg¢do dos cadernos de provas, folhas de resposta

reprodugio do material, logistica para a aplicagdo das provas, métodos de seguranga a

serem empregados para a elaborag¢do das provas, para identificagdo dos candidatos e

bara @ aplicacdo a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgagdo dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, aprecia¢do dos recursos, servigos
de informagdo e apoio aos candidatos.

19.1 2- Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoa fisica ou juridica
ou privadas), no esclarecimento de duvidas quanta aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet,
correspondéncia e outros.

191.3- Manter absoluto sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgagio, direta ou indireta, para quaisquer meios, de quaisquer
informacdes que comprometam a sua realizacdo.

19.7 4- Designar responsavel pela instauracdo e condugdo do concurso.

19.1.5- avaliar Prova de titulos quando necessario.

19.1.6- Especificar os contetidos programaticos para elaboragdo das provas de
conhecimento basicos e especificos.

19.7.7- Elaborar provas especificas para candidatos portadores de deficiéncias fisicas,
indicadas no formulério da inscrigfo.

19.1 8- Elaborar edital do Concurso, inclusive quanto ao conteudo programatico que
deve ser completo atual.

19.7.9- Disponibilizar atendimento ao candidato por meio telefonico e eletronico.

110~ Apresentar a Comissio dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
merncionado no presente instrumento, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no
CONCurso.

[9.1.11- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificag@o exigidas para a contratagio.

19.1.12- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo
irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no
todo ou em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durantes ou
apos suz p "mmc;ﬁo

19.7.13- Responder por quaisquer Onus, despesas ¢ obriga¢oes, de natureza trabalhista,
prev1denc1dna fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagio de emprego do pessoal que venha a ser contratado para execugdo de
servigos incluidos no objeto do contrato. Solicitar a previa e expressa aprovacio da
Comissio fiscalize a execugdo do contrato.

19.1 14~ Solicitar a previa expressa aprovagdo da comissdo quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

19.1.15- Assegurar todas as condigdes para que a Comissdo fiscalize a execugio do
contrato

20- DAS SUBCONTRATACOES

E vedada a contratada a subcontratagdo dos servigos do concurso publico.
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21- DO VALOR

21 - Conforme proposta, para o valor global de 100 (cem) inscritos acrescidos do
valor por inscrigdo efetivamente pago, excedente aos 100(cem) inscritos.

22- DO PAGAMENTO

22 1. O pagamento dar-se-a em 03 (trés) parcelas, sendo 50% apds a homologagédo das
inscrigdes, 25% apos entrega do resultado da prova objetiva e 25% apds homologagao do
concuisa.

22.2- O pagamento decorrente do fornecimento do objeto desta licitagdo, serd efetuado
mediante credito em conta corrente, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
recebimento dos servigos em cada autorizagdo de fornecimento, apos a apresentagdo da
respeciiva documentacdo fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, conforme
dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alinea “b”, da
Lei n°® 666/93 e alteragoes.

22 3- Apds homologagio das inscrigdes, a contratada devera repassar ao Legislativo a
relagio de inscritos no cargo e nivel de escolaridade, com os respectivos valores
arrecadados. '

23- DA DOCUMENTACAOQ

A empresa de menor prego ap6Os notificada devera apresentar dentro do prazo de 10
(dez) dias os seguintes documentos para analise do departamento de licitagdo e parecer
juridico para dispensa de licitagdo conforme o Art. 24§ XIII da Lei 8.666/93:

a) Fstatuto da Instituigdo;

b) Ata de eleicio;

¢) Documentos pessoais do responsavel pela assinatura do contrato;

d) Comprovagdo de Institui¢do sem fins lucrativos;

e) CND Federal;

f) CND Estadual;

g) CND Municipal;

h) CRF FGTS;

1) Certiddo Trabalhista:

J) Declaragdo de que ndo emprega menor;

k) Declaragdo que possui banca qualificada;

1) Declarac@o de ndo Terceirizagdo do Trabalho;

m)Declaracdo de que nenhum socio ou diretores possui parentesco com servidores do
Municipio

n) Declaragdo que ndo ha nenhum impedimento de sua habilitagdo;

o) Comprovacio através de no minimo 03 (trés) atestados de capacidade técnica
compativel ao objeto.
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24- DISPOSICOES GERAIS

24 1- () concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administrago.

24.2- O concurso destina-se ao provimento de cargo atualmente vago, que vierem a
vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de
inscrigoes.

24 3- A empresa deverd ter a guarda dos documentos relativos ao concurso pelo
prazo iclinido em Lei, normas e regulamentos.

24 4- A contratada ao enviar a documentagdo estd de acordo com este TR.

25- DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informagdes prestadas no presente
Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma solidéria a responsabilidade.

Porto Rico-PR, 24 de marco de 2023

Documente assinado digitalmente

o m ADELITA SILVAPINTO
gw 1 Data:21/09/2023 17:38:37-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

ADELITA SILVA PINTO
Assistente Administrativa
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CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

A Fundagéo FAFIPA rea

concursos publicos em mais de

PROPOSTA COMERCIAL N° 066/2023

Prestacao de Servicos Técnicos
Especializados para realizacdo de Concurso Publico a
Camara Municipal de Porto Rico - PR
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1. BREVE APRESENTACAO

A Fundagdo FAFIPA é uma instituicdo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagao Cientifica,
melhorar a Capacitagéo Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educacéo e Inclusédo Social.

AREA DE ATUAGAO. Atuando na é&rea de Educagdo Superior, promove cursos de formagdo e pds-graduagéo,
capacitacao docente, bem como, a construgdo de projetos educacionais e empresariais, além da organizagdo de
Processos Seletivos.

A Fundagcao Fafipa conforme Estatuto, est4 vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universi-
dade Estadual do Paran&, denominado Faculdade Estadual de Educagéo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA,
sendo reconhecido de utilidade plblica municipal, mediante a Lei n° 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrati-
vos de carater educacional, e ter inquestionavel reputagéo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licita -
¢do, nos termos do inciso XIlI, artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e inciso XV do artigo 75, da Lei n° 14.133/21.

Art. 24. E dispensével a licitac&o:

XIIl - na contratagao de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do de -
senvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagéo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagéo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 75. E dispensével a licitag&o:

XV - para contratagdo de instituig&o brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada & recuperag&o soci-
al da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrati-
VoS,

Ha mais de 20 anos a Fundagéao atua na area de organizacéo de Selecdes Publicas, realizando desde planejamento e
organizagdo até a execucdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de
conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva.

A Fundagcao realiza dentro os citados, também outros tipos de avaligdes conforme a seguir:

Avaliagdo Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social
(FDB), Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:
=  Acesso restrito as areas de impressdo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranca.
= Amplas instalagées;
= Sala Cofre
= Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproxima-
damente 14.000 cadernos de provas/dia.
=  Sala de Leitura 6ptica e digitalizagao.
=  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;
=  Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;
=  Coletores de Digitais;
=  Detectores de Metais.

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgéo de questdes inéditas, composta por banca
avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor de Elaboragéo é
responsavel pela selecdo desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisdo, diagramagéo, montagem e
conferéncia das provas.

A Fundagdo conta com coordenadores que acompanham a aplicagdo de todas as fases, realizando o treinamento das
equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagdo sdo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias,
Consorcios Intermunicipais, Companhias de Habitagéo, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de
Agua e Energia e Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgdo publico
que contratou a Fundacao FAFIPA para a realizagédo do concurso no estado do Parana, com 123.937 candidatos que
participaram do processo, que contou com aplicacdo de provas em 16 cidades do Estado do Paran4, sendo elas Campo
Mouréo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringa,
Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitéria.

Além da aplicagéo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagéo), a Fundagao foi
responsavel pelas fases de avaliagéo psicolégica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagoes para
Pesquisa Social (FDB).
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:

|Almirante Tamandaré| Amaporéd| Andird| Antonio Olinto| Arapongas| Arapoti| Arapud| Araruna| Araucaria|
Ariranha do Ivai| Assis Chateubriand| Astorga| Atalaia| Bandeirantes| Barbosa Ferraz| Barra do Jacaré| Bela
Vista do Paraiso| Borrazépolis| Cafeara| Cafelandia| Cambara] Cambé| Campina Grande do Sul| Campo Lar-
go| Campo Magro| Campo Mouréo| Candéi| Carlépolis| Castro| Centendrio do Sul| Cerro Azul| Cianorte| Co-
lombo| Conselheiro Mairinck| Cornélio Procépio| Cruzeiro do Sul| Curitiba| Curiuva| Diamante do Norte| Dois
Vizinhos| Doutor Camargo| Doutor Ulysses| Fazenda Rio Grande| Fénix| Floraif Foz do Iguacu|

Grandes Rio| Guairaga| Guapirama| Guaraci| Guarapuava| Ibaiti| Ibipora| Iguaragu| Indianopolis| Itad-
na do Sul| lvaipora| Ivatuba| Jacarezinho| Jandaia do Sul| Janiopolis| Jardim Alegre| Jardim Olinda| Joaquim
Tavora| Jundiai do Sul| Lidianépolis| Loanda| Londrina| Lunardellii Mandaguari| Maria Helena| Marialva|
Maringé| Marumbi| Matelandia| Matinhos| Mato Rico| Medianeira| Mercedes| Mirador| Moreira Sales| Morre-
tes| Munhoz de Melo| Nova Alianga do Ivai| Nova Aurora] Nova Esperangal Nova Fatima| Nova Londrina|
Nova Santa Barbara| Ourizona| Palmas| Palmeira| Paraiso do Norte| Paranacity| Paranagud| Paranapoema|
Paranavai| Pérola| Pinhais| Pinhaléo| Piraquara| Pitanga| Ponta Grossa| Pontal do Parand| Porto Amazonas|
Porto Rico| Quatigud| Queréncia do Norte| Quitandinha] Rancho Alegre do Oeste| Realeza| Rio Branco do
Sul| Sabaudia| Santa Amélia] Santa Fé| Santa Isabel do Ivai| Santana do Itararé| Séo Jerénimo da Serra|
Sé&o Joao do Caiud|  Séo Jodo do Triunfo| Sdo José dos Pinhais| Sdo Manoel do Parand| Sarandi| Sen-
gés| Tamarana| Tamboara| Teixeira Soares| Telémaco Borba| Terra Boa| Terra Rica| Terra Roxa| Tibagi| Ti-
jucas do Sul| Toledo| Tupassi| Ubiratd] Umuaramal Uniflor| Urai| Ventania| Vera Cruz do Oeste| Wenceslau
Braz|

Quantidade Concursos N° Inscricoes N° Homologados

% Homolog ado§

 EM DESTAQUE

Companhia Paranaense de Energia - COPEL 001/2006 2006 17.047 11.978
Municipio de Cariacica - ES 001/2010 2010 36.619 19.710
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR 074/2010 2010 17.065 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR 1107/2012 2012 164.430 123.950
ITAIPU Binacional 001/2010 2010 5.320 3.695
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR 114/2011 2011 13.197 8.076
Municipio de Ponta Grossa - PR 003/2011 2011 6.370 3.881
Municipio de Cariacica - ES 001/2012 2012 20.629 8.103
COAHB Londrina - PR 002/2012 2012 17.172 11.219
Municipio de Pinhais - PR 003/2013 2013 18.836 10.652
Municipio de Maringa - PR 021/2014 2014 25.883 17.719
Municipio de Londrina - PR 172/2015 2015 58.175 47.750
Municipio de Bandeirantes - PR 001/2017 2017 13.292 9.779
Municipio de Sarandi - PR 089/2018 2018 11.747 7.295
Municipio de Cianorte - PR 002/2018 2018 11.563 8.519
Municipio de Toledo - PR 001/2019 2019 10.348 10.386
Municipio de Paranagua - PR 001/2018 2018 18.042 12.119
Municipio de Arapongas - PR 087/2019 2019 38.212 26.276
Municipio de Ibipora - PR 039/2019 2019 20.259 12.900
Municipio de Foz do Iguagu - PR 002/01/2018 2019 11.548 7.979
CREA Curitiba - PR 023/2019 2019 8.266 4.852
FEAES - Curitiba - PR 001/2019 2019 11.350 6.117
Municipio de Ivinhema - MS 001/2020 2020 11.614 7.539
Municipio de Pinhais - PR 001.005/2021 2021 11.293 8.324
Municipio de Itapoa - SC 33/2021 2021 14.305 10.785
Municipio de Campo Mourao - PR 001/2022 2022 8.085 5.685
Municipio de Londrina - PR 212/2022 2022 15.082 10.216
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Realizagdo de Concurso Publico a Camara Municipal de Porto Rico— PR.
3.2. TABELA DE CARGOS

Servente

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:

Lingua Portuguesa - 10
Matematica/Raciocinio logico - 10
NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais - 10

Total: 30 questoes

A aplicagdo da prova tera duragdo de até 03 (trés) horas nos periodos de MANHA ou TARDE, no Municipio da

CONTRATANTE.
Disponibilizagéo dos locais de aplicagdo para aplicagédo das provas objetivas com capacidade
minima para atendimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, composto de car- Fundagao
teiras em padréo adulto.
Contratacao, treinamento e remuneragao das equipe de aplicacdo Fundacdo
¢ Fundagéc https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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4. DOS SERVICOS OFERECIDOS
4.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

Realizagao do diagnéstico, em conjunto com comisséo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagéo pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Fundagao ficara responsavel pela elaboracdo de todos os Editais que regeréo todo processo, dentro das normas
vigentes, indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responséavel pelo seu contetido.

4.3. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO
Divulgagéo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagao.

Disponibilizagdao em banco de dados no site https:/concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informagoes relativas ao
Concurso;

Divulgacéo do gabarito oficial de todas as provas;
Disponibilizagéo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscricao, local, horarios de provas e resultados.

SABILIDADES

Despesas com publicagdes obrigatérias previstas na Instrugdo Normativa 142/2018 pelo
TCE/PR (Edital de Abertura, Edital de Homologag&odos Inscritos e Edital de Homologagao Municipio
final) veiculadas no Diério Oficial.

4.4. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboragao do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigdes somente serdo processadas por
intermedio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletrénico da fundagéo;

Disponibilizagéo de requerimentos de inscricdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscri¢cdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicacdo: callcenter e e-mail do candidato, com
informag6es sobre o concurso em dias Gteis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscricdes durante o andamento do processo, € disponibilizado a CONTRATANTE
acesso ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja
necessidade o ambiente de RELATORIOS — INSCRICOES.

F"undag:éc https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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